
Die Verhaltensleitlinien 
der Bürkert-Gruppe
Als international tätiges Familienunternehmen aus Deutsch-
land betätigt sich die Bürkert-Gruppe in der Entwicklung, 
Produktion und Vermarktung von ’Fluid Control Systems’. 
Unser unternehmerischer Erfolg, der die Grundlage für eine 
nachhaltige Beschäftigung unserer hochqualifizierten und 
verantwortungsbewussten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
darstellt, beruht wesentlich auf Kunden-orientierung, tech-
nischem Know-How, effizienter Fertigung und konsequenter 
Delegation von Verantwortung in prozessorientierten, fla-
chen Entscheidungsstrukturen. Deren Umsetzung erfordert 
eine kontinuierliche Personal- und Organisationsentwick-
lung, national wie international.

Bei der Sicherung des Unternehmenserfolges sind den 
Bürkert-Gesellschaftern, Beiräten und der Geschäftsleitung 
einige Basiswerte wichtig, die die Zusammenarbeit inner-
halb und außerhalb unseres Unternehmens leiten:

  Gegenseitige Achtung, Fairness und Ehrlichkeit

   Gleichbehandlung ungeachtet von Geschlecht,  
     Rasse oder religiösem Glauben

   Achtung fremder Kulturen

   Einhaltung der existierenden Landesgesetze

   Übernahme von sozialer und ökologischer  
     Verantwortung im Arbeitsprozess

Wir leben diese Werte innerhalb von Bürkert durch unsere 
Führungsprinzipien, die weltweite Prozessorganisation und 
die besondere Bürkert-Kultur. Außerhalb von Bürkert be-
stimmen sie die Art und Weise, wie wir mit unseren Kunden 
und Lieferanten Geschäfte tätigen. Insgesamt dienen sie 
uns als Verhaltensleitlinien für die technische, organisato-
rische und zwischenmenschliche Problemlösung.

www.burkert.com


